
MOTİVASYON 

 

   İnsanı belirli bir amaç için harekete 
geçiren istek, arzu, güçtür. 

 

Motivasyon 
Türleri 

❖ İçsel Motivasyon 
 
 Kişinin kendi içinden, kendi 
isteği ile başarılı olma 
arzusudur 

 İçsel motivasyonun en iyi harekete 
geçirici motivasyon olduğu kabul 
edilmektedir. 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

❖ Dışsal Motivasyon 
 

     Dışsal güdüler çevresel uyarıcılar 
yardımıyla bireyi harekete geçiren 
güdülerdir. Ödüller gibi.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Örneğin, matematiğe ilgi duyan 
bir çocuk ona “yap” denmeden, 
kendisi istediği için matematik 
çalışıyorsa içsel olarak 
güdülenmiştir. 

 

  Örneğin, annesinin “yemeğini 
yemezsen oyun oynayamazsın” 
demesi üzerine yemeğini 
yemeye başlayan çocuk dışsal 
olarak güdülenmiştir. Bu 
çocuğun güdülenmesine yol 
açan etken yemek yemeyi 

seviyor olması değil, oyun 
oynamak için yemeği araç 
olarak kullanmasıdır. 

 



Hayal-amaç ve 

hedeflerin önemi 

✓ Çalışmanın ilk şartı, 
amacınızı, hedefinizi 

belirlemektir.  

✓ Çalışma şartlarınız ne kadar 

zor olursa olsun eğer güçlü bir 

amacınız varsa hiçbir ortam 

sizi hedeflerinizden 

alıkoyamaz 

 

Hayatın gerçek amacı bilmek değil,  
yapabilmektir 

Hedefim Belli, Şimdi Ne 
Yapmalıyım? 
Her öğrencinin geleceği ve okumak istediği 
liseler ile ilgili hayalleri ve umutları 
olmalıdır. Sizin ise bu hayalleri ve umutları 

küçümsemeden, yargılamadan dinlemeniz, 
bu hayal ve umutların gerçekçi olması 
yönünde onları desteklemeniz çok 
önemlidir. Öğrenci kendisinin belirlediği 
ve ailesinin desteğini aldığı hedeflerine 
ulaşmak için daha istekli çalışır. Hedef 
belirlerken öğrencinin ayakları yere 
basmalı, gözleri ise yükseklerde olmalıdır. 
Kendi seviyesinin çok üzerinde hedefler 

onun çaresizlik yaşamasına neden olurken, 
kendi seviyesinin çok altında kalan 
hedefler ise çalışma isteğinin azalmasına 
ve çalışmaya gereksinim duyulmamasına 
neden olur.  

“Bu hedefe ulaşmayı neden 
istiyorum?”, “Benim için neden 
önemli?” sorularına cevap bulmasına 
hayat tecrübeniz ve onunla ilgili 

gözlemlerinizle destek olabilirsiniz. 

 
 

İstekliyim, Hevesliyim, 

Başarabilirim! 
    Zaman zaman farkında olmadan ya da çok iyi 
niyetlerle, çocuğunuza yönelik bazı 
tutumlarınız onun kendine olan güvenini 
zedeleyebilmekte, kaygı düzeylerini 
arttırmakta, dolayısıyla sınavlara hazırlık 
sürecini olumsuz etkileyebilmektedir. Bu 

durum da öğrencinin başarma isteğini, hevesini 
ve motivasyonunu düşürebilmektedir. Oysaki 
başarıya ulaşabilmek için, çocuğun çalışmaya 
başlarken istek, heves ve şevk duyabilmesi 
gerekir. Çocuğunuzun akademik başarısı ile 
ilgili ona karşı olan yaklaşımlarınızı gözden 
geçirin. İşe yarıyorlar mı? Örneğin; daha çok 
“Çalış!”  demeniz daha çok çalışmasını sağlıyor 
mu? Aynı yöntemleri uygulayarak değişimin 
gerçekleşmesini bekleyemeyiz 

Öğrencinin başarma isteğini, hevesini 
canlandırmak için onun sınırlarına ve 
sorumluluklarına saygı duymak, başaracağına 
inanmak ve bu konuda ona güven vermek, ona 

karar verme fırsatı sunmak, yeterli başarıyı 
gösteremediğinde onu yargılamadan dinlemek 
ve bu sonucun nedenlerini araştırmak gerekir. 
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