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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sonmeden yurdumun Ostinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hanagi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sijam, tasanm.

Garbin atakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu godsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman) bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatrna, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!” diyerek gecme, tanu:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, batdn vanmi alsin da hida,

Etrmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'imidataa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

Vo (4




ONSOZ

Degisen Diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi ama¢ edinen Cumhuriyet Ortaokulu
olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim alanindaki yeni yaklagimlar1 takip ediyor ““ daha
1y1 bir egitim imkani nasil saglar1z?” sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Cumhuriyet Ortaokulu olarak
gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanmi ve umudunu yasiyoruz. MilliEgitim Bakanlig1
Merkez ve Tasra Teskilat1 Toplam Kalite yonetimi Uygulama yonergesi dogrultusunda 1999 yilindan itibaren
toplam kalite yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki
calismalarinin planl okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Cumhuriyet Ortaokulu 2012 egitim 6gretim yilinda hizmete ag¢ilmistir. "Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi",
"Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmugslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak
aciklanabilir. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi
toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir.
Egitim paydaslarimiza kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su
anda cok farkli bir giin yasanacakti, anlayis1 ile degerli olduklarini hissettirmek, “6nce insan” anlayigini
kazandirmaktir.

I¢inde yasadigimiz ¢ag artik iiretim ¢ag1 degil, bilgi ¢agidir. Bilgi en dnemli sermayedir. Evet, yola
buradan ¢ikmistik. Degisim ve bilgi yanimizda... Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi calistik.
Ogrencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1 ikinci evleriyiz simdi. Atatiirk’iin “Tiirk Milletinin istidad: ve
kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye
baglhdir.” s6ziinii rehber edindik.

Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde kendimizi ve tiim paydaslarimizi daha yakindan tanidik,
kurumsal kimligimizi daha iyi algiladik ve gelecek hedeflerimizi daha net bir sekilde tanimlayabilmefirsatini
bulduk. Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir
sekilde ortaya konulmus, gii¢lii ve zayif yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirilmistir. Bugiin artik
nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak istedigimizi daha agik bir sekilde ve ortak aklin sonucu olarak
algiliyoruz. Stratejik diislinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Ekipcalismasinin zevkine daha
cok varrrken, daha verimli ¢aligmanin, sinerji yaratabilmenin, okulumuzun tiim paydaslariyla birlikte
caligmanin keyfini yastyoruz. Bu eserin hepimizde okulumuza olan aidiyet duygusunu, biitiinlesme duygusunu
da giiclendirdigine inantyorum.

2019°da hedeflerimize biiylik 6l¢iide ulagsmis olacagimiza olan inancim tamdir. Tabii ki durmadan,
yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimc1 olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir
ediyorum. Saygilarimla...

SADIK YALCIN
Okul Miduri
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
SURECI

1.1. Stratejik Planlama Sureci

Cumbhuriyet Ortaokulu’nun 2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik plant hazirlik calismalar:
Gaziantep ili ve Islahiye ilgesi Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmistir ve bu kilavuza uygun
yiiriitiilmektedir. Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni
stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir. Bu
stratejik plan dokiimani Cumhuriyet Ortaokulu 2015-2019 yillarina doniik stratejik amaglarmi, hedeflerini ve
performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri analiz edilerek planlh bir
calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip kurumumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Kurum icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Kurum i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsamida yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak ele
alind1.

2. Stratejik amaglarm gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢cek¢i, zamana bagli, sonu¢ odakli, acik ve
anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yoOnelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetle dirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulastirr m1?” sorgulamasi yapilda.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler veGZFT
(SWOT) caligmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
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8. “Strateji, Hedef ve Faaliyetler” kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi. Bu g¢aligmalarin
ardindan Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan1 olusturulmustur.

1.2. Stratejik Plan Ust Kurulu

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 | SADIK YALCIN OKUL MUDURU
2 | ALI YORULMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 | ASLIHAN BASPINAR REHBERLIK OGRETMENI
4 | RAHIME VANLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NiHAL DILEK OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 ALI YORULMAZ MUDUR YARDIMCISI
2 ASLIHAN BASPINAR REHBERLIK OGRETMENI
3 AYKUT SEKER OGRETMEN
4 TAYFUR BASPINAR OGRETMEN
5 BULENT ALKAN VELI
6 BULENT SEN VELI
7 MUHTAR




2. BOLUM

DURUM ANALIZI

2.DURUM ANALIZI

2.1 TARIHI GELISIM
2.1.1 iSLAHIYE CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGUNUN TARIHCESI

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen
Cumhuriyet Ortaokulu olarak bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim
alanmdaki yeni yaklasimlari takip ediyor * Daha Iyi Bir Egitim Imkan1 Nasil Saglar1z?”
sorusunu siirekli kendimize soruyoruz. Cumhuriyet Ortaokulu olarak gelecegimizi
ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Milli Egitim Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Toplam Kalite yonetimi Uygulama
yonergesi dogrultusunda 1999 yilindan itibaren toplam kalite yonetimi felsefesinin
benimsemis ve bunu ig¢sellestirmis olan okulumuz bu anlamdaki ¢alismalarinin planl
okul gelisim modeli kapsaminda yiiriitmektedir.

Okulumuz ilk olarak 1937 yilinda Egitim ve Ogretime agilmistir, 1962-1963
ogretim yilinda okulun ikinci kat1 yapilarak hizmete devam etmistir. 1974-1975 6gretim
yilinda ise ilk ana smnifi agilmistir.

1997 yilinda 1lkdgretim zorunlu sekiz yila ¢ikinca 18 derslikli ek bina (ortaokul
olarak kullaniliyor) yapilarak hizmete girmistir. 2007-2008 Egitim 6gretim yilinda 1937
yilinda yaptirilan eski bina yikilarak yerine 24 derslikli yeni bir bina (ilkokul olarak
kullaniliyor) yapilarak hizmete girmistir.

6287 numaral kanun ile Ilkdgretim olan okulumuz ilkokul ve ortaokul olmak iizere
hizmet vermeye basladi. 1997 yilinda yapilan 2002 yilinda deprem gii¢lendirmesi geciren
binamiz 2012 yilindan itibaren bagimsiz olarak Ortaokul olarak 19 derslikle egitim ve
Ogretime devam ettikten sonra 2021 yilinda 24 derslikli su anki binasinda egitim 6gretime
devam etmektedir.




OKULUMUZDA GOREV YAPAN MUDURLER

SIRA GOREV YAPTIGI )
NO OGRETIM YILI GOREV YAPAN MUDURLERIN ADI SOYADI
1 2012 - 2014 Ismail KILIC
2 2014 - 2018 Bayram Murat KURSUN
3 2018 - 2022 Seyhmus DOGAN
4 2022- ..... Sadik YALCIN
2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Cumbhuriyet Ortaokulu stratejik planini; Milll Egitim Bakanligi'nin devlet adma istlendigi
sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda
milli egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek
Miidiirligiimiiziin temel gorevidir. Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62.maddeleri ile
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

CUMHURIYET ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

EGITIM

[Ikogretim
Kurumlar1
Y 6netmeligi

Yetersiz

Yeterli

Gii¢lendirilmeli

YONETIM

[kdgretim
Kurumlar1

Y 6netmeligi
Devlet Memurlari
Kanunu

Yetersiz

Yeterli

Ayn1 Kalmal

OGRETIM

[kdgretim
Kurumlar1
Y Onetmeligi

Yetersiz

Yeterli

Giiclendirilmeli




CUMHURIYET ORTAOKULU FAALIiYET ALANLARI

A-FAALIYET ALANI:

B-FAALIYET ALANI:

EGITIiM YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
> Ogrenci rehberlik hizmetleri > Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri > Ogrenci basarismin degerlendirilmesi
» Veli rehberlik hizmetleri » Sinav igleri
»  Smif ge¢cme isleri
» Rehberlik
> Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
> Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Hizmet-2 Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
> Ogrenci saghgi ve giivenligi egitimleri » Derece terfi
» Kuliip ¢aligmalari » Hizmet ici egitim
» Okul-Cevre iliskileri > Ozliik haklar1
» Toplum hizmetleri

C-FAALIYET ALANI:

OGRETIM

Hizmet-1

Miifredatin islenmesi




2.4. PAYDAS ANALIZIi

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Y06netimi Kaymakamlik
Ogretmenler flge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar1
2.5. KURUM iCi ANALIZ
Orgiitsel Yapu:
Kurum/Kurum Tegkilat Semasi
Okul
Miidiirii
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yrd.
Komisyonlar Kurullar
O3 Yrd. Hizmetler
grefmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogrt. Sinif Reh. Ogrt. Rehberlik Ogrt.




SADIK YALCIN
OKUL MUDURU

ALI YORULMAZ

MUDUR YARDIMCISI

OZLEM GULSEN
MUDUR YARDIMCISI

AYKUT SEKER TAYFUR BASPINAR HALISE ICTIN AHMET HAKAN AKALIN
TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI
AYHAN GUNEBAKAN CIGDEM KUS AHMET BUYUKAYDIN _ HUSEYINKUS
TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI TURKCE OGRETMENI
[LKER KOMUR HASAN KAPLAN EYLEM SEKER OZLEM YILDIRIM
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI
TUBA POLAT GULSAH SARI ISMAIL DIKME . GUL YILMAZ
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI FEN BILIMLERI
OGRETMENI
SEDA DEDE RUMEYSA YANBAK HATICE DURSUN KAMIL BAYKARA
FEN BILIMLERI FEN BILIMLERI SOSYAL BIiLGILER SOSYAL BILGILER
OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
CANER YILDIRIM IBRAHIM TOSUN ESRA ONDER LUTFIYE GUVEN
SOSYAL BILGILER SOSYAL BILGILER INGILiZCE OGRETMENI | INGILIZCE OGRETMENI
OGRETMENI OGRETMENI
GULBAHAR OZCAN RUKIYE CAN _ TEVFIK OZBEK . HATICE OZER
INGILiZCE OGRETMENI INGILiZCE OGRETMENI DIN KULTURU VE AHLAK DIN KULTURU VE AHLAK
BILGISi OGRETMENI BIiLGISi OGRETMENI
~ EMIR AYSE DEMIR MUCAHIT MERT FERHAT DEMIR CELAL ASLAN
DIN KULTURU VE AHLAK BILiSIM OGRETMENI BEDEN EGITIMI BEDEN EGITIMI
BIiLGISI OGRETMENI OGRETMENI OGRETMENI
HAFIZE OZTURK

MUZIK OGRETMENI




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin esgiidiim icinde yiiriitiilmesi, egitim-
Ogretim siiresinde karsilasilan giicliikler vb. ile ilgili goriis
alisverisinde bulunmak

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek vs.

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinin belirlenen siirelerde temizlik vb. konularda

denetlenmesini saglamak.

Eser Inceleme Komisyonu

Ogrencilerin, Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma,
kendilerini ifade etme, 6zgiir, elestirel diisiinme ve iletisim
kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kuliipleri
ile toplum hizmeti ¢aligmalarmi tanitici nitelikte duyuru,
dergi, gazete veya yilliklar ¢ikarmak.

Cocuk Kuliibii Yonetim Kurulu

Ogrencilerin, egitim saatleri disindaki zamanlarda ilgi
alanlarina yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
bilimsel alanlarda egitimlerinin ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesi i¢in caligmalar planlamak ve takip etmek.

Muayene Ve Kabul Komisyonu

Gerekli denetimleri saglamak.

Satin Alma Komisyonu

Gerekli al1 is ve islemlerini yiiriitmek.

Rehberlik Ve Damisma Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Yil boyunca rehberlik  hizmetlerini

planlamak.

yapilacak olan

Mesleki Rehberlik Ve Damisma Komisyonu

Mesleki rehberlik calismalar1 adi altinda neler yapilabilir
bunlar1 planlamak.

Ogrenci Davramslarim Degerlendirme
Kurulu

Ogrenci davranislarini degerlendirmek.

Demokrasi Egitimi Ve Okul Meclisi Kurulu

Ogrencilere demokrasi kavrammi yerlestirmek.

Tasimr Mal Isleri Komisyonu

Kamu idarelerine ait taginir mallari kaydi, muhafazasi ve
kullanimai ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tagrada
taginir yonetim sorumlulariyla bunlar adma goérev yapacak
olan kisililerin devirsiz teslim ¢alismalarini

planlamak

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Ogretmenler, o6grenciler, goniillii  veliler ve diger
Ogretmenlerle is birligi icinde calismalar1 koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Spor Kuliibii Kurulu Okul genelinde yapilan sportif faaliyetleri planlamak.

TKY Kalite Kurulu Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarint planlamak ve takip
etmek.

Okul Proje Ekibi Okul ile dis paydaslar arasinda proje iiretmek, is ve

islemleri ytirtitmek.
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Calisanlarin Gorev Dagilim:

S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul Miidiirii Okul miidiiri;
1. Ders okutmak,
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 Ogretmenler 1. Tlkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan

8.

9.

okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ik6gretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul
miidiirliglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,normal
O0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yaymmlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.
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2.5.1. Insan Kaynaklan
2024 Y1ih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Miudiir 1 0 1
2 Miudiir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yih Itibari ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayisi %o
On Lisans 0 0
Lisans 1 33,33
Yiiksek Lisans 2 66,660
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2024 Yih Itibari Tle
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi1 %o
20-30 0 0
30-40 1 33,33
40+... 2 66,66

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16+
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2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira Brans1 Erkek Kadin Toplam
No
1 Brans Ogretmenleri 16 17 33
2 Rehberlik Ogretmeni 0 1 1
TOPLAM 16 18 34
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 12
30-40 19
40+... 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 5
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 12
11-15 Yl 8
16+ 6
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Gorevi Erkek Kadin Toplam
No
1 Siirekli Isci 0 1 1
2 ISKUR 2 6 8
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2.5.2. Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans
Psikolojik Gorev intiyac Goriisme Damsmanhk Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsman Yapan Duyulan Odasi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

Norm Psikolojik Psikolojik Sayis1 Sayis1
Sayisi Danmsman Damisman
Sayist Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 2 546 22 257 2 8 3
2.5.3. Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Arac-Gerecler 2024 Ihtiyac

Bilgisayar 14 0
Yazici 3 0
Tarayici 1 0
Akilh Tahta 32 0
Internet baglantisi 1 0
Fen Laboratuvari 0 1
Bilgisayar Lab. 1 0
Kamera 26 0
Okul/kurumun internet sitesi 1 0
Kiitiiphanedeki Kitap Sayisi 10587 0
Fotokopi makinesi 3 0
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2.5.4. Okulun Fiziki Alt Yapisi

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Cahisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

YN E

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

AN

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvan

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

NN

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Boliim Laboratuvarlari

Boliim Yonetici Odalan

Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

o] IS ) Bl ] IS ] I

Arsiv
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2.6. MALI KAYNAKLAR

Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Genel Biitce 16000 30000 47000 96000 101000 120000
Okul aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 16000 30000 47000 96000 101000 120000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 16000 30000 47000 96000 101000 120000
2.7. OKULUN GELIR-GIDER TABLOSU
YILLAR . 2022 2023 2024
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 17000 26000 30000
Kiiciik onarim 33000 40000 50000
Bilgisayar harcamalan 10000 20000 20000
Biiro malz. Harcamalar 6000 4000 3000
Telefon 0 0 0
Yemek 0 0 0
Sosyal faaliyetler 3000 2000 4000
Kirtasiye 26000 8000 8000
Vergi harg vs 0 0
GENEL 96000 100000 120000
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2.8.

ISTATISTIKI VERILER
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

Toplam 6gretmen sayisl ogrenci sayisi
sayis1
Kiz Erkek
34 302 310 614 19
Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
2021 2022 2023 2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 494 492 450 472 461 4 264 269
Toplam Ogrenci Sayisi 986 922 907 533
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2.9.YILLAR iTiBARIYLA OGRENCILERIN BASARI DURUMLARI

2019-2020 (2840grenci) Okullara gore
DYP-B ve LGS giren ve kazanan
ogrenci sayilari

Sor Lisesi
1%

Sosyal Bilimler
Lisesi
1%

Fen Lisesi
Anadolu Teknik ve
Meslek Lisesi
9%

17%

Saghk Meslek
Lisesi
1%
Anadolu Lisesi
52%

2020-2021 (221 Ogrenci) Okullara Gore
DPY-B ve LGS Giren ve Kazanan
Ogrenci Sayilari
® DPY-B
B Anadolu Teknik ve Meslek
Lisesi
B 53811k Meslek Lisesi
B Anadolu Lisesi
¥ Nitelikli Anadolu Lisesi

¥ sosyal Bilimler Lisesi

¥ Fen Lisesi
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2022-2023 (135 Ogrenci) Okullara Gore
DPY-B ve LGS Giren ve Kazanan
Ogrenci Sayilar

Sosyal Bilimler Fen Lisesi

Lisesi
1%

7% Anadolu Teknik
ve Meslek Lisesi
8%

Saglik Meslek
Lisesi
Nitelikli 5%
Anadolu Lisesi
22%

Anadolu Lisesi
51%

2021-2022 (25408renci) LGS SONUCLARI

B FEN LIiSESI

B ANADOLU LISESI

E ANADOLU IMAM HATIP LISESI
B MESLEKI veTEKNIK ANADOLU

LISESI
B NITELIKLi ANADOLU LISESI

m SAGLIK MESLEK LiSESI
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29. OGRENCI ODUL DISiPLIN DURUMU

Ogrenci Odiil-Disiplin Durumu

Takdir Tesekkiir Basan Ustiin Basan iftihar
- N
a N
S S

450 240 140 97
a N
a A
S S

221 253 93 58 24

2.10. SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

2022

2023

2024

Futbol Yildizlar Tlge 1.’si

Atletizm (Cumhuriyet) Kizlar ilge
2.’s1

Voleybol Erkekler Ilge 1.’si

Atletizm (Cumhuriyet) Erkekler
Ilge 1.°si

Futbol Erkekler flge 2.’si

Futbol Erkekler Ilge 3.’sii

Voleybol Kizlar Ilge 1.’si

Voleybol Erkekler Ilge 2.’si

Voleybol Kizlar 11 2.’si
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Yerlesim Alami ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alam (m?) Bahce alami (m?)
5549 869 4680
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin 1 30
Toplant1 Salonu Yok X
Konferans Salonu Var 68
Seminer Salonu Yok X

Tesisin adi

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alam Var
Futbol Sahasi Var
Kapah Spor Salonu Yok

2.11. KURUM DISI ANALIZ

2.11.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1
ve Milli Egitim Bakanlig1
Stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-
Ogretim  faaliyetlerine = devam  etmektedir.
Ogrencilerini  egitimin merkezine koyan bir
yaklasgim  sergileyen okulumuz, &grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim
odakli olmasini saglayici, Onleyici c¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Okulumuzun c¢evresinde  marketler, alisveris

merkezleri, apartmanlar, is yerleri gibi sosyal mekanlar
vardir. Okulun sosyo-ekonomik profili orta grupta
sayilabilir.
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Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Veli profilimiz memur, asker, polis, is¢i, serbest
meslek sahibi gibi heterojen bir yapiya sahiptir.
Ancak bu velilerin 6grencilerimizin egitim dgretimi
ile ilgilendikleri anlamina gelmemelidir. Velilerin
okula olan ilgileri yeterli degildir. Velilerin veli
toplantilarina katilma oran1 % 30 civarindadir.

Okulumuz cevresinde bulunan askeri personel
ve emniyet personeli 6grenci velilerinin zorunlu yer
degistirmelerinden dolay1r o6grenci sirkiildsyonunu
fazladir. Okulun sehir merkezinde olmasi
ogrencilerin okula gelis gidislerinde trafikyogunlugu
olan caddelerden gelis gidis yapmalart.

Kapali spor salonunun olmamasindan dolay1
soguk ve sicak havalarda beden egitimi aktiviteleri
istenilen diizeyde degildir. Okulda toplanti
salonunun olmamasindan dolay1 toplanti ve
gosterilerden  verim almmamamasi Onemli bir
problemdir. Okulun ¢arsi merkezinde olmasindan
dolay1 giiriiltii ve hava kirliliginin olmasi. Okulda
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
Ogrencinin okul yagantisina olumlu katkisini bilen
okulumuz O&grencilere yonelik etkinliklere 6nem
vermektedir. Okul, sportif takimlarimiz olanca
hiziyla devam etmektedir.

E-okul veli bilgilendirme sistemi kullanilarak
Ogrencilerin devamsizlik ve not bilgileri veliler
tarafindan giincel olarak takip edilmektedir. Okulumuz
sehir merkezinde oldugundan ogrencilerimiz icin
cevrede  bulunan  internet  salonlart1  tehdit
olusturmaktadir. Internet salonlarina giris icin gerekli
olan yas siirlarmin kontrol edilmesi ve okul saatinde
bu salonlara 6grencilerin girislerinin engellenmesi i¢in
Ilge Emniyet Miidiirliigii ekipleri tarafindan siirekli
denetim yapilmasi sarttr.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul sehir merkezinde oldugu igin sehir
merkezinde olan Ogrenciler 6gle aralarinda
rahatlikla  evlerine gittikleri i¢in  beslenme
konusunda bu durum avantajimizdir. Kd&yden
tasimali gelen Ogrencilerimiz icin bu durum
dezavantajdir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktas1 olansehirlerin,
buralarda yasayan bircok gencin Orf, adet ve
kiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gercektir. Bu durumu asgariye indirmek i¢in aileye ve
egitim camiasina biiyiikk bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir. Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
tantytp bunu karakterine yansitarak yasamasi ve
gelecek nesillere aktarmasi hepimizin ortak gayesidir.
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2.12. GZFT (SWOT) ANALIZi

Giiclii Yonler

Zayf Yonler

3-
4-

5-
6-

7-
8-

O-

Okul vizyonunun ve misyonunun
belirlenmis olmasi.

Kendini gelistiren, gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi.
Kurum kiiltiiriniin olusturulmus olmasi
Kurum ¢alisanlar1 arasinda saglikli bir

iletisimin olmasi.

Giiclii bir rehberlik servisinin olmasi.
Okulun deneyimli bir kadrosunun
olmasi.

Okul i¢i giivenlik tedbirlerinin olmasi.
Okul ici ve bahgesi kamera sisteminin
bulunmasi.

Karsilastirmali sinavlarda ilge genelinde
derecemizin 1yi olmasi.

1- Okul gelirinin yetersiz olmasi.
2- Velilerin okul ile iletigiminin az olmasi.

3- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlhig.

4- Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde
saglanamamasi.

5- Laboratuvarlarin bulunmamasi.
6- Cok amagli salonun olmamasi.

7- Nakillerden kaynakli uyum problemlerinin
yasanmasl.

8- Smif mevcutlarinin kalabalik olmasi

9-Kiitiiphanemizin bulunmamasi.

Firsatlar

Tehditler

Diger okul ve kurumlarla iletisimin
giiclii olmast
Koyiin ulagim sikintismimn olmamast

Okulun bulundugu sosyo-ekonomik
cevre.

Cevrede sosyal mekanlarin fazla olmasi
Veli profilinin iyi olmasi.

[lge Milli Egitim Miidiirliigii ve gevre
esnaflariyla iyi iligkiler i¢inde olmasi.

1- Okulun cevresinde yogun trafik akismin olmasi.

2- Okulumuza her yi1l yaklasik 100 6grencinin nakil
gelmesi ve okulumuzdan yaklasik 100 6grencinin
nakil gitmesi.

3-Yakin cevrede baska okul olmadig1 i¢in 6grenci
mevcudumuzun kalabalik olmasi.
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2.13. SORUN/GELISIM ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-

Okulda toplanti1 salonunun olmamasindan
dolayr toplanti ve gosterilerden verim
almamamasi sorunu.

Kapali spor salonunun olmamasindan dolay1
soguk ve sicak havalarda beden egitimi
aktivitelerinin yapilamamasi.

Okulun ¢ars1 merkezinde olmasmdan dolay1
giiriiltii ve hava kirliliginin olmasi.
Egitim-6gretimde arac-gereg eksikliginin
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

1- Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast
2- Ogrencilerin disiplin problemi.

3- PAYDAS SORUNLARI

s w

Velilerin ekonomik durumlarinin ¢ok iyi ve
cok kotii gibi iki u¢ noktada olmasi.
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhig.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamast

Cevrede bulunan internet ve oyun salonlarina
Ogrenci giriglerinin kontrol sorunu.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3.1. MiISYONUMUZ @

K 1-Biitiin 6grencilerimizin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

\D 2-Onlarn bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve
kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

3-Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip
gelistirmek,

4-Ogrencilerimizi bilgi toplumunun ve teknolojinin gereklerine uygun
yetismeleri i¢in var giictimiizle caligmak,

5-Okulumuzun egitim ¢aligmalarini bilim ve insanligin ortak degerlerinden
yararlanan, kendini gelistiren ve toplumu ileri gotiiren gii¢ olarak yetistirmek,
6-Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi — idarecilerimizi ve velilerimizi 21. yiizyila
hazirlamak,

7-Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

8-Okulumuzda bir atilim, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini j

N

3.2.VIiZYONUMUZ

)

T

Cumhuriyete sahip ¢ikan ogrenciler yetistirmek igin variz.

(@
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3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

(5

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Stuireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

9. Demokrasi Egitimi,
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3.3. TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amac-1 Stratejik Hedefler-1
Kaliteli bir egitim dgretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini 1.~ Okulun dls goruntisti (bahge dﬁzeni Yb~) eksikliklerini gidermek.
diizenlemek. 2. Sl.I.llfl egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden diizenleme;k.
3. Gilines almayan ve rutubet kokusu olan alanlarin tekrar tamirden
gecmesini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI :
SA | 1 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
M Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH 1 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1-11- Okulda yapilan diizenleme ¢aligsmalari s. 2 1 0 1 3 4 4 5 16
PG 1-21- Smifa alinan demirbas sayisi 18 18 0 0 25 8 30 3 115
PG 131- Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 10 12 0 0 16 18 21 25 80
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME :
Sorumlu Baglama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2024 T 2026 00 2028 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
gf;lrﬁfl‘:r el diizenlemesi OKUL MUDURU 2024-2028 0 150000 | 200000 250000 300000 900000
Swnifin yeniden diizenlenmesi ¢. OKUL MUDURU 2024-2028 0 200000 | 250000 300000 300000 | 1050000
Koridorun yeniden diizenlenmesi OKUL MUDURU 2024-2028 0 200000 | 250000 300000 300000 | 1050000

27




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

( N\ )
Stratejik Amac-2 Stratejik Hedefler-2
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gerec 1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
eksigini gidermek. 2. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
3. Eksik egitim malzemeleri konusunda Il¢e Milli Egitimi
Midiirliigiinii bilgilendirmek
\_ VAN 4. Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak. )
PERFORMANS GOSTERGELERI
SA | 2 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
M Oncekd Cari Sonraki Yil Hedefleri SP Donemi Hedefi
nceki Yillar il
SH 2 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG %-2- Y1l i¢inde basarisinda artig gozlemlenen 6grenci sayisi 124 118 203 214 | 209 1289 | 166 123 300
PG ;-2- Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi 6 5 5 4 6 7 7 3 10
PG §-2- Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist 2 3 3 4 5 5 6 3 10
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve MALIYET

- (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 saglayan 6grencilerini ddiillendirilmesi OKUL MUDURU 2024-2028 1000 | 1500 2000 2500 3000 10000
Egitim-Ogretime arac-gereg temini OKUL MUDURU 2024-2028 5000 [ 5000 8000 | 10000 | 30000 | 58000
Ders konularin1 somutlastirict materyal zenginligi OKUL MUDURU 2024-2028 3000 4000 6000 10000 | 12000 35000
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amac-3

~

fStratejik Hedefler-3

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere 1. Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
katkismi arttirmak. 2. Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
4. Ev ziyaretleri yapmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
SAM | 3 PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH 3 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG | 3.3.1 | Yil i¢inde yapilan toplanti sayis1 44 45 45 50 47 47 51 50 60
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayisi 113 104 201 214 223 187 145 102 350
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle bagaris1 artan 6grenci sayisi 21 24 36 42 48 50 60 60 80
PG | 3.34 | Yilicinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 100 100 126 130 136 141 163 154 250
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama veBitis MALIYET
Tarihi
. . . . 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Veli egitim ¢aligmalari OKUL MUDURU 2024-2028 12000 12500 | 16000 15000 18000 53000
Veli ziyaretleri caligmasi OKUL MUDURU 2024-2028
10000 | 12000 | 13000 | 13000 | 16000 64000
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TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Okulun dig goriiniisti (bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.
FIiZIKSEL | Kaliteli bir egitim dgretim ortamu i¢in | Simifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
DURUM okulun fiziki yapismi diizenlemek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini ]
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iligkisini gelistirerek | Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS velilerin okul ve 6grencilere katkisini
ILISKILERI arttirmak. Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (2024-2028)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI (TL)

Kaliteli bir egitim 6gretim ortam icin okulun fiziki
yapisini diizenlemek.

FIZIKSEL — —
DURUM Okulun 'd1§ gortintisti (duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni 200000
vb.) eksikliklerini gidermek.
Siifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek. 250000
Koridoru yeniden diizenlemek.
180000
Ogrencilerin basan seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gerec eksigini gidermek.
Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
100000

EGITIM Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
OGRETIM 120000

Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.

80000
Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
Miidiirligiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyati) 130000
Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
40000
OKkul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisimi arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollar1 gostermek. 40000
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
40000
Ev ziyaretleri k.
v ziyaretleri yapma 4000
TOPLAM MALIYET 1220000
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 SADIK YALCIN OKUL MUDURU
2 ALI YORULMAZ MUDUR YARDIMCISI
3 ASLIHAN BASPINAR REHBERLIK OGRETMENI
4 RAHIME VANLI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 NIHAL DILEK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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